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Del 1: Organisering og opgavefordeling

1.1 Ledelse og organisation

For at sikre kvalitet og samarbejde mellem Kommune og STU-leverandgren er fglgende krav og
aftaler geldende:

Generelle krav til ledelse og organisation
e Leverandgren skal overholde geeldende lovgivning, herunder arbejdsmiljglovgivningen,
sundhedslovgivningen og regler om magtanvendelse.

Kommunikation med kommunen
e Kommunen kontaktes straks ved sendringer i den unges behov, som kraever justeringer af
forlgbsplanen. Kommunen vil ligeledes blive kontaktet ved bortfald af ydelsen, eller hvis
der er behov for nye ydelser.
e Kommunen skal straks underrettes ved udskiftning af gverste daglige leder.
e Leverandgren skal oprette og vedligeholde en sikker mailkonto.

Klagesager
e Leverandgren skal medvirke ved behandling af klagesager, reklamationer og
lighende. Leverandgren skal fremsende begaerede oplysninger senest 3 hverdage
efter meddelelse herom er modtaget.

e Leverandgren skal uden ugrundet ophold videresende enhver klage over Leverandgrens
varetagelse af de af Rammeaftalen omfattede opgaver til Kommunen, nar Leverandgren

har modtaget eller pa anden made faet kendskab til klagen.

o Klagesager, der er rettet mod Kommunen, skal ogsa uden ugrundet ophold videregives til
Kommunen.

Krav til personale
e Alt personale, der arbejder med borgerne og kommunens kontakt, skal kunne forsta, tale,

leese og skrive dansk.

¢ Indhentelse og vurdering af bgrne- og straffeattest. Ansggere med volds-, berigelses- eller
saedelighedskriminalitet ma ikke ansaettes.

o Indhentelse af kgrekort, hvis relevant.

e Medarbejdere skal vaere fyldt 18 ar.

e Medarbejderne ma ikke modtage gaver eller 1an fra borgerne eller give gaver og
lane borgerne penge.

e Tavshedspligt skal overholdes under og efter ansaettelse.




Leverandgren skal sikre Igbende opdatering af personalets kompetencer inden for
malgruppen og den enkelte unge.

Leverandgren skal sikre, at Leverandgren under hele forlgbet har en eller flere ledende
medarbejdere med mindst 3 ars erfaring med udfgrelse af opgaver vedrgrende STU-
forlgb, specialundervisningsforlgb eller forlgb, som kan sidestilles hermed.

Personalet skal have kompetencer til at understgtte unges udvikling, herunder;
Kompetencer inden for praktikforlgb og undervisning i dansk, matematik og
seksualundervisning.

Leverandgren indgar i et konstruktivt samarbejde med @vrige interessenter omkring den
unge. Herunder eks. kommunens kontaktperson og gvrige aktgrer.

Kommunen kan kraeve, at Leverandgren i forhold til den konkrete betjening af
Kommunen/aftalens brugere udskifter medarbejdere, herunder medarbejdere hos
underleverandgrer, som er genstand for alvorlig og/eller gentagen berettiget kritik.

Leverandgren er forpligtet til at sikre, at personalet Ipbende efteruddannes for at kunne
imgdekomme det til enhver tid veerende behov. Dette gaelder ogsa i brugen af
hjelpemidler, it-Igsninger og kommunikationshjalpemidler.

Leverandgren skal pa kommunens forespgrgsel kunne redeggre for normering,
medarbejdersammensatning m.v., herunder uddannelsesbaggrund for sine
medarbejdere.

Leverandgren skal have en opdateret hjemmeside med fglgende oplysninger:

Det samlede antal elever og malgruppe

Gruppestgrrelser, linjer, fritidstiloud og praktikmuligheder
Undervisningstider, lukkeuger og kgrselsordning

Pzedagogiske og didaktiske metoder

Leererkraefter, deres faglige baggrund, normering og organisation

1.2

Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Kommunen leverer:

Kommunen foretager vurderingen af, om den unge er i malgruppen for STU samt om den
unge er i malgruppe 1 eller 2.

Kommunens kontaktperson er ansvarlig for at der udarbejdes en individuel forlgbsplan i
teet dialog med den unge, jf. § 4ai STU-loven.




Kommunens kontaktperson er ansvarlig for opfglgning pa forlgbsplanen og sikrer, at
planen revideres ved behov for at st@tte den unges udvikling dog minimum en gang arligt.

Kommunen sgrger for, at leverandgren modtager relevant information om den
unge, herunder visitationsmaterialet. Foraeldre og den unge skal kunne komme pa
besgg, inden der bliver indgaet aftale om opstart.

Kommunen kan godkende den unges anmodning om at afbryde den szerligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse midlertidigt pa grund af sygdom eller af andre
grunde.

Afbrydes den szerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse permanent efter § 8, stk. 4,
eller af andre arsager, udsteder kommunalbestyrelsen et uddannelsesbevis for de
feerdiggjorte uddannelsesdele.

Leverandgren leverer:

Opstart

Leverandgren er forpligtet til at modtage de i malgruppen visiterede unge, men kan til
enhver tid ga i dialog med kommunen om gnsker til &ndring af malgruppen. Beslutning
om malgruppe traeffes dog suveraent af kommunen. Jf. rammeaftalens afsnit 5.1

Leverandgren skal sgrge for, at der ligger en opstartsplan for den unge, og at den
unge er informeret herom. En opstartsplan skal som minimum omhandle en
beskrivelse af den unges opstartsdato, intro-forlgb, den unges skema,
oplysninger om gruppetilhgrsforhold pa tilbuddet mv. Opstartsplanen indgar som
et element i forlgbsplanen.

Inden STU-opstarten skal leverandgren i samarbejde med kommunens kontaktperson
afdaekke den unges evne til selvtransport og eventuelle udfordringer i samarbejde med
den unge og netvaerket med henblik pa at sikre den unges fremmgde. Har den unge
vanskeligheder ved selv at mgde frem, skal den unge og netvaerket sammen med
leverandgren i god tid inden opstarten lave en plan for den unges transporttraning.

Leverandgren skal stille en henteordning til radighed for de unge, der under
indkgringsfasens 12 uger har brug for en understgttende indsats for at sikre fremmgdet,
samt til unge der undervejs i forlgbet, far brug for en kortvarig understgttelse af
fremmgdet. Leverandgren skal arbejde med transporttraening, sa unge med midlertidigt
karselsbehov bliver i stand til at blive selvtransporterende.

Ungemiljg og medindflydelse

Leverandgren skal tilbyde et ungdomsmiljg, hvor den enkelte unge har mulighed for at
udvikle venskaber og interessefellesskaber sammen med andre unge. Miljget skal
tilpasses den unges individuelle behov og gnsker. For nogle unge indebzerer dette et miljp
med mulighed for mange sociale kontakter og aktiviteter, mens andre unge kan have
behov for et roligere miljg, hvor de uden pres kan veksle mellem at vaere sociale og traekke
sig tilbage.




Leverandgren skal sikre, at de fysiske og sociale rammer understgtter disse forskellige
behov. Dette er i overensstemmelse med forarbejderne til STU-loven, hvor det er
beskrevet som et centralt mal at skabe et ungdomsmiljg, der giver de unge mulighed for at
udvikle bade personlige og sociale kompetencer.

Leverandgren skal aktivt inddrage de unge i beslutninger, der vedrgrer deres hverdag og
udvikling i ungdomsmiljget. Dette kan ske gennem dialog, feelles aktiviteter eller andre
former for medbestemmelse, der styrker den unges oplevelse af ejerskab og trivsel.

Leverandgren skal have et ungerad/ elevrad pa tilbuddet, sa det sikres, at de unge
har konkret medindflydelse pa tilbuddet.

Leverandgren skal planlaegge sociale aktiviteter og arbejde systematisk med at
fremme den unges evne til at indga i sociale sammenhange og til at fa et
selvstaendigt og aktivt fritidsliv.

Tilpasning til malgruppen

Leverandgren er forpligtet til at modtage visiterede unge og samarbejde med
kommunen ved a&ndringer i malgruppeforhold. Alle afggrelser i sddanne tilfaelde
treeffes dog af kommunen.

Leverandgren skal sikre fysisk adgang for borgere med funktionsnedszettelse, fx via
elevator, ramper etc. Samt sikre adgang til handicapvenlige toiletter for
kgrestolsbrugere.

Journalisering og IT-systemer
Leverandgren skal sikre korrekt handtering og deling af data ved at:

Besidde en sikker mail-konto til beskyttelse af fglsomme oplysninger.

Anvende kommunens IT-systemer (UNO-STU og UVvej) til journalisering,
fraveersregistrering og planlaegning.

Journalisere alle relevante dokumenter, referater og samtaler, der vedrgrer den unges
STU-forlgb, i kommunens IT-system.

Dele alle relevante journaliseringer med kommunen via kommunens IT-systemer.

Personalekompetencer

Leverandgren sikrer sig at have de rette personalemaessige kompetencer, den rette
personalemaessige sammenszetning samt normering til at understgtte den unges udvikling.
Leverandgren skal fx tilstraebe at have en medarbejder, der har kompetencer i forhold til
praktikforlgb, ligesom de skal have medarbejdere, der kan varetage undervisning i dansk,
matematik, seksualundervisning mv.

Malgruppen af unge kan have forskelligartede behov for personlig stgtte i og uden
for undervisningen. Langt hovedparten af de unge kan indga som en del af en
gruppe, mens enkelte unge fra start kan have udfordringer med dette. Baseret pa
kommunes konkrete erfaringer, vil disse stgttebehov formindskes over tid, i takt med at de




unge modnes og udvikler sigileverandgrens tilbud. Det er derfor et krav, at
leverandgren i perioder skal kunne levere en 1:1 stgtte i undervisningen og andre
situationer til de enkelte unge, der har brug for dette, samt at leverandgren skal
kunne tilbyde tilpas skeermede forhold for de unge, der i en periode har brug for
dette. Dette indebzerer ikke et fysisk krav om et eget undervisningslokale, men et
krav om at kunne nedbryde undervisningsmiljget til overkommelige stgrrelser for
den enkelte unge. Leverandgren ma ikke italesaette sit tiloud som et
behandlingstilbud eller som et solist-tilbud. STU er en ungdomsuddannelse, hvor
den unge skal kunne ggre sig nye erfaringer og kunne indga i et ungdomsmiljg.

Undervisning og fagligt indhold
e Leverandgren skal sgrge for, at der udbydes undervisningsmoduler i
seksualvejledning for alle unge pa STU, under hensyntagen til at den unges
individuelle forudsaetninger i henhold til styrelsens anbefalinger til
seksualundervisning i STU-forlgb.

e Leverandgren skal tilrettelaegge undervisning i ADL og faglige fag som dansk,
matematik og engelsk.

Whistleblowerordning
e leverandgren skal selv etablere, eller vaere en del af en fxlles whistleblowerordning
for alvorlige lovovertraedelser eller uetiske forhold.

Kgrsel og opfglgning
e Leverandgren skal veere kommunen behjzelpelig med at planlaegge feelles kgrsler,
hvis leverandgren har mere end en ung i taxaordning.

Fravaer
e lLeverandgren har ansvar for systematisk registrering og handtering af den unges fraveer. |
fraveersregistrering skelnes der mellem fglgende fraveer:

1) Lovligt fraveer:
Nar den unge melder sig syg rettidigt.

2) Ulovligt fraveer:
Nar den unge udebliver uden af oplyse arsagen eller nar den unge angiver fraveersarsager,
som ikke relaterer sig til fysisk eller psykisk sygdom.

3) Ekstraordineert frihed:

Galder eksempelvis legebespg, tandleegebesgg m.m.

| szerlige tilfeelde kan ekstraordinzer frihed gives, f.eks. i forbindelse med ferie. Disse
tilfaelde skal vurderes og godkendes af kommunen.

Fridage i et reduceret skema, der er godkendt af kommunens kontaktperson, registreres
som ekstraordinaer frihed. Disse skal markeres tydeligt og fremga i fraveersregistreringen.
Reducerede skemafridage, godkendt af kommunen, registreres ogsa som ekstraordinaer
frihed med en bemaerkning i emnefeltet om, at det er aftalt med kommunen.




e 4) Mgdt for sent/gaet fgr tid
Registreres, nar den unge mgder for sent eller forlader stedet tidligere end den planlagte
mgdetid.

Leverandgren skal sende en oversigt over fravaeret til kommunens kontaktperson senest
den femte i hver maned (dog undtaget august).

Opfelgning pa fraveer:

o Ved fraveer pa mere end 15 % pr. maned skal leverandgren afholde fravaerssamtaler med
den unge. Til fravaerssamtalen skal der sammen med den unge laegges en plan for,
hvordan fravaeret nedbringes. Dokumentation for samtalens afholdelse og plan for
fraveerets nedbringelse skal deles via kommunens it-system.

Handtering af gentagelsestilfeelde

o Ved gentagne tilfelde udsender leverandgren op til to skriftlige varselsbreve til den unge
og deler dem med kommunens kontaktperson via sikker post.

e Efter to varselsbreve vejledes den unge i muligheden for midlertidig afbrydelse af STU-
uddannelsen via kommunens kontaktperson.

e Huvis fraveeret fortsat er for hgjt, skal leverandgren orientere kommunen hvis den unge
ikke deltager aktivt i uddannelsesforlgbet.

e Leverandgren skal Igbende vurdere, om justeringer i den unges skema kan fremme
fremmgdet og mindske fraveeret.

Praktik
Praktik i virksomheder og institutioner

e Leverandgren skal bidrage til at opfylde malene i forlgbsplanen ved at bibringe den unge

e Arbejdserfaring og anden erfaring, fra ekstern praktik, der sikrer den unge kvalifikationer,
som er relevante pa arbejdsmarkedet eller for udviklingen af de personlige kompetencer.
Ved ekstern praktik forstas praktikker i andre virksomheder eller offentlige enheder end
leverandgrens eget tilbud. Hvis den unges behov fordrer at der skal afviges fra kravet om
ekstern praktik skal der indgas en eksplicit og forudgaende aftale med kommunens
kontaktperson.

e erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdvendige for at opna en fastere
tilknytning til arbejdsmarkedet og for at deltage i et aktivt voksenliv, og

e indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

e Leverandgren skal allerede pa fgrste ar indtaenke mindst en uges praktik i de unges tilbud.

e P3 andet og tredje ar skal der afholdes mindst 2 eksterne praktikker af mindst 8 ugers
samlet varighed. Praktikugerne kan planlagges Igbende henover andet og tredje ar.

e Eksterne praktikker defineres som praktikker i andre virksomheder eller offentlige
enheder end leverandgren selv.




e Leverandgren skal, for de unge, der pataenkes i malgruppen til FGU, tilmelde og
afholde udgifterne til en seerlig tilrettelagt praktik pa FGU inden ophgr af STU.
Praktikken skal fastleegge hvilken FGU-afdeling den unge vil trives pa.

Fremmgde og opf@lgning
e lLeverandgren har ansvaret for at fglge op pa fremmgde og sikre gennemfgrelsen af
praktikforlpbene. N@dvendige ressourcer skal allokeres til at stgtte den unge i
praktikforlgbet og sikre, at eventuelt fraveersdage handteres effektivt.

e Hvis kommunens kontaktperson anmoder om det, skal Leverandgren udarbejde skriftlige
statusbeskrivelser om den henviste borger, som ogsa inkluderer, at forlgbsplanen er
udfyldt og tilsendt til kommunens kontaktperson senest en uge forud for mgdet.

e Leverandgren skal indkalde til et opfglgningsmgde inden udgangen af hvert skolear.

Metoder og tiltag
e Leverandgren har metoder til at understgtte og iveerkseette praktikker, der fgrer til
afklaring af interesser og kompetencer og stgttebehov. Praktikforlgb skal kunne tilpasses
individuelle behov, herunder stgtte- og skanebehov.

Afklaring og stgtte
e Leverandgren skal identificere og beskrive de unges styrker og udfordringer, herunder
hvordan udfordringer kan pavirke mulighederne for selvsteendighed, job og uddannelse.

Handtering af fraveer og gvrigt
o Arsager til fravaer skal undersgges, og der skal ivaerksaettes tiltag for at stgtte den unge
tilbage i forlgbet. Praktikforlgbet skal justeres efter behov for at sikre fortsat deltagelse.

Forlgbsplan
e Leverandgren skal sikre, at kommunens udkast til forlgbsplan opdateres med
undervisningsplaner og delmal for hvert uddannelseselement. Ved sndringer i de
overordnede mal skal nye mal opstilles. Forlgbsplanen revideres efter behov, og
justeringer godkendes af kommunen.

e Forlgbsplanen skal inkludere bade en indslusningsplan og en udslusningsplan.

Forlgbsplanens fgrste ar

e |Inden STU-opstarten skal leverandgren i samarbejde med kommunens kontaktperson
afdaekke den unges evne til selvtransport og eventuelle udfordringer i samarbejde med
den unge og netveerket.

e Transporttraening planleegges inden opstart og integreres i forlgbsplanen som en aktivitet
af leverandgren som en del af den unges indslusningsplan.

e Leverandgren skal forholde sig til de sociale eller personlige problemstillinger, som
nogle unge kaemper med i forhold til overgange til STU

e Padet f@rste ar skal der afholdes mindst en uges ekstern eller intern praktik.

Forlgbsplanens andet ar
e Leverandgren fglger op pa praktikforlgbene og sikrer stgtte, fremmgde og gennemfgrelse.
e Mod slutningen af andet ar inviteres Kommunens kontaktperson til et mgde, hvor
leverandgren praesenterer en udslusningsplan. Planen skal valideres af den unge og




kommunen. Udslusningsplanen skal indeholde forslag til eventuelle job-mal samt
eventuelle forslag til yderligere uddannelses- eller arbejdsmarkedsafklaring.

Forlgbsplanens tredje ar
Afklaring og udslusning:
e Etarinden afslutning af STU sikrer leverandgren, at alle relevante parter har klarhed over
den unges udvikling, styrker og udfordringer.
e Fremmgdet skal som udgangspunkt veere mindst 21 timer om ugen.

Afslutningsmgde:
e leverandgren skal indkalde kommunens kontaktperson, den unge og den unges netvaerk
til et afslutningsmgde senest 3 maneder fgr uddannelsens afslutning.
e Leverandgren skal fremsende materiale og dagsorden for afslutningsmgdet senest en uge
inden.

Dokumentation og testning:
e Leverandgren skal sikre samlet dokumentation for fremmgde og praktikforlgb i de
nationale skabeloner.

@konomi
o Udgifter til hjeelpemidler og arbejdsredskaber, som er hensigtsmaessige eller ngdvendige
for gennemfgrelsen af STU-forlgbet, pahviler Leverandgren, herunder digitale
hjeelpemidler til brug for unge med ordblindhed, IT-rygsaek mv.

Frister
e Hvis Kommunens kontaktperson anmoder om det, skal Leverandgren udarbejde skriftlige
statusbeskrivelser om den henviste borger, som ogsa inkluderer, at forlgbsplanen er
udfyldt og tilsendt til kommunens kontaktperson senest en uge forud for mgdet.

e Leverandgren skal indkalde til et opfglgningsmg@de inden udgangen af hvert skolear.

e Leverandgren pabegynder senest 12 maneder fgr den seerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelses afslutning et ressourcepapir, der danner grundlag for en
eventuel revision af den unges forlgbsplan, jf. lov om kommunal indsats for unge
under 25 ar. Ressourcepapiret skal understgtte planleegning og koordinering af,
hvad den unge skal overga til efter den saerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse.

e Leverandgren afholder senest 3 maneder fgr afslutningen af STU et mgde med den
unge om den unges overgang fra STU til videre uddannelse, beskaeftigelse,
fritidsaktiviteter eller sociale aktiviteter.

Evaluering og samarbejde
e Leverandgren skal udfylde alle beskrivelser, som kommunen gnsker, og i den
kadence, som kommunen angiver overfor leverandgren. Herunder
praktikbeskriver, funktionsbeskrivelser, afklaringsskemaer mv.

e Leverandgren skal til enhver tid stille sig til radighed for kommunen, der mindst en
gang arligt kommer pa besgg hos leverandgren.




Det er leverandgrens ansvar at orientere kommunen om alle unge, der gnsker
pause pa STU, overgar til anden uddannelse eller far fuldtidsarbejde inden
opsigelsesfristen pa kontrakternes ophgr, dvs. mindst en maned og en dag f@r den
unges ophgr pa STU.

Afbrydes den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse midlertidigt, jf. § 8, stk. 1, udsteder
leverandgren et uddannelsesbevis for de feerdiggjorte uddannelsesdele.

Del 2: Tilrettelzeggelse af uddannelsen

2.1

Malgruppe for uddannelsessted

| dette afsnit beskrives de to malgrupper:

Malgruppe 1

Oftest tidligere specialklasseelever. Begavelsesniveauet kan spaende fra svaerere, generelle
indlaeringsvanskeligheder til almindelig begavelse. Der kan i perioder eller i konkrete
situationer veere behov for 1:1 eller 1:2 stgtte, men de unge vil pa sigt kunne indga i
holdundervisning.

De unge vil typisk have generelle indlaeringsvanskeligheder og komorbiditet (autisme,
ADHD, syndromer, angst o.l ). Motorisk vil de unge i denne gruppe spaende fra normal
motorisk funktion til lettere bevaegelseshaemning. De unge vil oftest kunne bevaege sig
rundt pa kendt omrade. De unge har selvhjulpenhed i.f.t. nogle ADL-funktioner, kan ga pa
toilet, i bad med guidning. De kan bevaege sig selvsteendigt i naermiljget, nogle vil kunne
leere at beveaege sig med offentlig transport, andre vil kunne tage bus og tog. De unge vil
ofte, men ikke altid, kunne deltage i praktikker.

Kommunikativt vil de unge i denne gruppe som minimum kunne udtrykke deres behov og
bede om hjzlp.

Malgruppe 2

Unge med ekstraordinaert specialiserede behov. Malgruppen bestar af tidligere
specialklasseelever og unge bevaegelseshaemmede med betydeligt fysisk handicap og
svaere kommunikative vanskeligheder. Begavelsesniveauet kan spaende fra svaere
generelle indlaeringsvanskeligheder til almindelig begavelse. De unge er 100% afhaengige
af hjeelp 1:1 eller 1:2 under hele forlgbet. Det kraever overvagning, skeermning, stgtte og
pleje, hjaelp til ADL, herunder spisning, respirator, liftning, toilet.

De unge i denne malgruppe har brug for:

- Kommunikative hjeelpemidler

- Fysiske treeningsfaciliteter, f.eks. fysioterapeut (treening, udstraekning, sanserum,
bevaegelses-traeningsbane m.m.)
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2.2 Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang

Individuel tilpasning:
e Leverandgren skal tilretteleegge uddannelsen med udgangspunkt i den unges kvalifikationer,
modenhed og interesser, sa forlgbet er planlagt og koordineret.

Omfang og struktur:
e Leverandgren skal levere minimum 840 timers arlig undervisning inklusive pauser, hvor
aktiviteter som lejrture, sportssteevner og aftenarrangementer teeller med.
e Undervisningen skal fglge forlgbsplanen, og hjemmedage kan kun gennemfgres med
kommunens godkendelse.

Afklaring og malsaetning:
e Ved afslutningen af afklaringsforlgbet revideres de langsigtede mal i forlgbsplanen sammen med
den unge, kommunens kontaktperson, kontaktlaerer og foraeldre, baseret pa de tilbudte faglige,
sociale og praktiske aktiviteter.

Metodevalg og progression:
e Leverandgren skal anvende metoder, der understgtter malgruppen og fremmer den unges
progression.
e Metoderne skal muligggre lgbende tilpasning af uddannelsen til den unges aktuelle behov.

Faerdighedstraening:
e Der skal arbejdes med bo-traening, gkonomiforstaelse, madlavning, selvtransport og gvrige
kompetencer, der fremmer den unges selvstandighed.

Indhold og hjelpemidler:
e Uddannelsen skal daekke alle relevante elementer i den unges forlgbsplan.
e Padagogiske redskaber og fysiske hjeelpemidler skal anvendes, hvis de understgtter den valgte
tilgang og metode.

Praktik og afklaring:
e Praktikforlgb skal planleegges med fokus pa afklaring af interesser, kompetencer samt stgtte- og
skanebehov.

Dokumentation og videre forlgh:
e Leverandgren skal dokumentere, at de anvendte metoder understgtter relevante videre forlgb.
e Overgange og fremtidige uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder skal vaere et centralt fokus.

Lebende opfalgning pa forlgbsplan:
e Leverandgren har rutiner, som understgtter dokumentation af arbejdet med at na de
langsigtede mal i forlgbsplanen, samt at forlgbsplanen bruges som et dynamisk redskab, hvor
kommunens kontaktperson jeevnligt kan holde sig opdateret

Lgbende udvikling:
e Leverandgren skal Ipbende udvikle og implementere initiativer, der understgtter de unges
interesser og kompetencer
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Overgang fra STU

Kommunen er szerligt optaget af sikringen af de unges daglige fremmg@de og deres sociale og

personlige trivsel. Disse forhold er overordentlig gensidigt afhaengige, og samtidig en

forudsaetning for at STU-uddannelsen kan leve op til dens formal.

Leverandgren pabegynder, senest 12 maneder fgr uddannelsens afslutning, et ressourcepapir,
der beskriver den unges ressourcer i forhold til planlaegning og koordinering af hvad den unge
skal overga til, efter den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse. Papiret deles med
kommunen fgr nedenstaende mgde.

Senest 3-6 maneder fgr afslutningen af den saerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse indkalder
leverandgren til mgde med den unge og relevante samarbejdspartnere
(jobcenter/voksenomradet mv.) om den unges overgang fra STU, til videre
uddannelse/beskaeftigelse. @nsker den unge det, kan den unge under mgdet bistas af
foraeldrene eller andre personer, som den unge har tillid til.

Leverandgren skal senest 6 maneder fgr afslutningen af et STU-forlgb kontakte kommunen og
afklare, om der er behov for koordinering. Hvis det vurderes ngdvendigt, skal leverandgren
straks indkalde til et mgde senest 6 maneder fgr afslutning.

Leverandgren udsteder, ved uddannelsens afslutning, et uddannelsesbevis, hvis andet ikke
aftales med kommunen. Uddannelsesbeviset skal indeholde en kortfattet beskrivelse af
uddannelsens indhold og de kompetencer, som den unge har opnaet, og en vurdering af den
unges opfyldelse af malene for hele uddannelsen og for de enkelte uddannelsesdele.

Leverandgren bidrager via undervisning, kendskab til muligheder og relevante praktikker, med
udgangspunkt i den unges interesser og ressourcer, til at der kan ske den relevante afklaring.

Afbrydes STU-forlgbet permanent, udsteder leverandgren uddannelsesbevis for de
faerdiggjorte uddannelsesdele. Afbrydes STU-forlgbet midlertidigt, udsteder Leverandgren et
uddannelsesbevis for de feerdiggjorte uddannelsesdele, hvis den unge anmoder om et sadant.

Leverandgren skal markere afslutningen af uddannelsen ved en translokation, hvor pargrende
og kommunen kan deltage sammen med den unge med henblik pa at sikre den unge og
pargrende en god afslutning pa uddannelsesforlgbet. Translokationens art og karakter tilpasses
det enkelte uddannelsessted.

Leverandgren skal sikre, at det et halvt ar inden uddannelsens afslutning star helt klart for den
unge, foraeldre, kommunens kontaktperson, evt. netvaerkspersoner samt relevante gvrige
reprasentanter fra kommunen, hvilken udvikling den unge har gennemgaet.
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e Det skal vaere tydeligt, hvilke styrker og udfordringer leverandgren ser i forhold til den unge, og
hvor Leverandgren ser, at den unge med fordel kan vaere fremadrettet i forhold til job, stgtte,
uddannelse, praktik mv. Endvidere skal Leverandgren beskrive, hvilke udfordringer, der er i
forhold til, at den unge kan klare en selvstaendig voksentilvaerelse.

2.3  @vrige vilkar

e Leverandgren forpligter sig til at holde sig opdateret i geeldende STU-lovgivning og vejledning,

samt fglge denne.
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