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M Formal

Formalet med tabt arbejdsfortjeneste er at kompensere foreeldre til bern og unge
under 18 ar med funktionsnedseettelse for mistet indteegt, ogsa kaldet lantab.
Stetten skal sikre, at barnet kan forblive i familien, og at familien kan leve sa
normalt som muligt, og eventuelt forhindre at helbredet hos barnet forveerres
eller far gvrige alvorlige konsekvenser.

B Malgruppe

Bestemmelsen omfatter foreeldre eller andre, der forserger barnet i hjemmet.
Foreeldre til barn, der er anbragt med bistand fra sociale myndigheder,

har derfor ikke ret til ydelsen (med undtagelse af tabt arbejdsfortjeneste til
hospitalsbesag). Begge foreeldre kan modtage hjeelp, uanset om de bor sammen,
ogsa selv hvis den ene foreelder ikke har del i forseeldremyndigheden.

M Betingelser

Folgende betingelser skal veere opfyldt:

o Dit barn skal veere under 18 ar og have en betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller have en indgribende kronisk eller
langvarig lidelse

o Det skal veere en nedvendig folge af barnets nedsatte funktionsevne eller
lidelse, at barnet passes i hjemmet.

o Det skal veere mest hensigtsmeessigt, at enten barnets mor, far eller en
anden parerende, der passer barnet

e Som forserger skal du helt eller delvist have mattet ophere med din
beskeeftigelse eller veere forhindret i at patage dig arbejde, fordi du passer
dit barn med nedsat funktionsevne

Selvom dit barn har en nedsat funktionsevne, er det ikke sikkert, at det er
ngdvendigt at barnet passes i hjemmet, eller at du har mattet opgive dit arbejde.
Kommunen skal vurdere, om alle betingelser for stotte er opfyldt.



M Begrebsdefinition

Nedsat funktionsevne

Det er ikke barnets lidelse, men konsekvenserne af den nedsatte fysiske eller
psykiske funktion, der er afggrende for funktionsnedszettelsen. Ofte vil barnet
have en diagnose, der angiver en varig nedseettelse af funktionerne. Den samlede
vurdering af, hvordan funktionsnedsaettelsen pavirker barnets daglige liv, er
afggrende i en vurdering af om, der er tale om en nedsat funktionsevne.

Fysisk/Psykisk

Fysiske og psykiske funktionsnedseettelser kan omfatte en reekke helbreds-
meessige tilstande, der pavirker barnets evne til at fungere i dagligdagen. Dette
kan for eksempel veere udviklingsforstyrrelser, psykiske lidelser, epilepsi,
diabetes, nedsat beveegelses- eller dndedreetsfunktion, hjerneskade og mang-
lende eller betydeligt nedsat syn. Dermed beror det pa en konkret vurdering af
hvordan den/de pavirker barnet funktionsevne.

Kommunen skal foretage en samlet vurdering af om barnet har en;
e betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller
o indgribende kronisk lidelse, eller

¢ indgribende langvarig lidelse.

Betydelig

En betydelig funktionsnedseettelse betyder, at funktionsnedszettelsen har ind-
gribende konsekvenser for den daglige tilveerelse. Der skal foretages en bred og
samlet vurdering af barnets livssituation, herunder pavirkningen af aktivitets-
niveau, skole- og uddannelsesforhold, personlige forhold og helbred.

Varig

En varig funktionsnedseettelse betyder, at der ikke forventes nogen forbedring
af helbredstilstanden i den neermeste fremtid, og at der vil veere behov for lang-
varig kompensation for konsekvenserne af den nedsatte funktionsevne. Som
regel vil funktionsnedszettelsen vare hele livet.



Indgribende
Ved indgribende skal forstas, at lidelsen skal veere af sidan en karakter, at den
har alvorlige folger i barnets daglige tilveerelse.

Kronisk
Med dette menes sygdomstilfeelde, der fra de opstar typisk varer i mange &r.
I praksis leegges der veegt pa, om lidelsen forventes at vare barnealderen ud.

Langvarig

I praksis leegges der veegt pa, om lidelsen forventes at vare et ar eller leengere.
Det kan dog veere muligt at fa stotte, selv hvis lidelsen varer mindre end et ar.
Eksempelvis hvor familien i en kortere periode er seerligt belastet pa baggrund
af barnets funktionsnedseettelse.

En risiko for, at dit barn rammes af en eller anden lidelse, er ikke tilstreekkeligt

til at fa stotte efter denne bestemmelse.



M Hvornar er jeg berettiget?
Kommunen skal altid foretage en konkret og individuel vurdering af hvorvidt
betingelserne for at modtage tabt arbejdsfortjeneste er opfyldt.
Du har ret til kompensation, hvis dit barn:
o har et betydeligt behov for pleje og overvagning
o er fysisk svagt eller hyppigt far sygdomsanfald, hvilket forhindrer det
i at veere i dagtilbud
e har et stort behov for tilsyn
o ofte er vagent om natten, hvilket forstyrrer din nattesgvn
o ofte skal ledsages til behandling eller indleeggelse pa grund af sin lidelse

Hensynet til seskende kan ogsa indga, hvis foreldrenes omsorg ikke kan
opfyldes pé grund af ekstra arbejde relateret til barnet med funktions-
nedseettelsen eller den indgribende, kroniske langvarige lidelse.

Der gives ikke deekning for tabt arbejdsfortjeneste, hvis pasningsbehovet
skyldes forhold, der ikke er relateret til barnets funktionsnedseettelse, for
eksempel strejke i skolen.

M Inddragelse af barnet

I henhold til Barnets Lov skal holdninger og synspunkter fra barnet lobende ind-
hentes i samtaler og anden direkte kontakt, inden der treeffes beslutninger eller
afgorelser efter loven vedrerende barnets forhold.

Denne forpligtelse kan dog fraviges, hvis barnets alder eller andre veesentlige
forhold taler imod det. I sddanne tilfeelde skal barnets perspektiv indhentes pa
anden vis.



B Hvor mange timers kompensation?
Der findes ikke entydige regler for, hvor mange timers kompensation du kan fa.
Afgorende er hvor mange timer der er nedvendige for at sikre pasningen.

Generelt ville du som udgangspunkt maksimalt modtage kompensation for

37 timer om ugen. To foreldre har mulighed for at dele det bevilgede timetal.
Hvis dit og dit barns behov for pasning kreever mindre end fuldtid (37 timer),
og du ikke kan finde arbejde i de resterende timer, vil du ikke veere berettiget til
yderligere kompensation af den grund.

B Forudgaende nedgang i arbejdstid

I tilfeelde af at du forud for overgangen til tabt arbejdsfortjeneste har veeret
nedsaget til at ga ned i arbejdstid udelukkende som folge af dit barns nedsatte
funktionsevne kan du have ret til tabt arbejdsfortjeneste med udgangspunkt i
din tidligere arbejdstid.

Det er dog en forudseetning, at der ikke ogsa er andre arsager til nedgangen i
arbejdstiden.

B Hjemmetraning

Bliver du som forzelder godkendt til at hjemmetreene dit barn, har du ret til

okonomisk kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, forudsat at betingelserne

herfor er opfyldt. Betingelserne jf. Barnets lov § 85 er:

e Hjemmetreeningen fremmer barnets eller den unges tarv og trivsel og
imgdekommer barnets eller den unges behov

o Foreeldrene er i stand til at udfere opgaverne.

o Hjemmetreeningen sker efter dokumenterbare treeningsmetoder.

Der er ikke ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
hjemmeundervisning af et barn.



M Hjaelp til begge foraeldre

I seerlige situationer kan der ydes kompensation til bade dig og den anden
foreelder samtidig, for eksempel ved deltagelse i kurser relateret til barnets
nedsatte funktionsevne eller i forbindelse med barnets indleeggelse, hvor det er
ngdvendigt, at begge foreeldre er til stede. Generelt er udgangspunktet at der
hgjst kan ydes hjeelp med 37 timer om ugen til foreeldrene samlet.

M Sadan beregner vi ydelsen

Hjeelpen beregnes som udgangspunkt, sa familien har samme levevilkar som for
og dermed samme radighedsbelgb. Ydelsen baseres pa tidligere bruttoindteegt,
dog maks. 36.662 kr. om maneden (2025). Hvis du er omfattet af ydelsesloftet og
far feerre timer end for, justeres loftet i forhold til de bevilgede timer.

For at fa deekning af tabt arbejdsfortjeneste fastseettes din tidligere brutto-
indteegt ud fra:
e Den seneste lon for modtagelse af tabt arbejdsfortjeneste.
e Den indteegt, som du efter dine forhold i gvrigt ville have kunnet opna i
de tilfeelde, hvor du endnu ikke har opnéet tilknytning til arbejdsmarkedet
e Dokumenteret indtegtstab som selvsteendig pa baggrund af regnskab
med videre
o Etberegnet belgb baseret pa tidligere din disponible indkomst, hvis der ikke
kan laves en realistisk beregning

Tilleeg, der er en del af lennen, medregnes, hvis du normalt modtager dem.

Der tages hajde for besparelser ved arbejdsopher, undtagen fagforenings-
kontingent eller arbejdslashedsforsikring. Eksempler pa besparelser er udgifter
til institutionsplads og transport til og fra arbejde.

Fradrag foretages i nettoydelsen efter skat og bidrag. Eget pensionsbidrag
indgar ikke i beregningen. Ydelsen er en bruttoydelse, hvoraf der betales
A-skat, arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag. Har du optjent feriepenge i dit
anseettelsesforhold, modregnes de i ydelsen under ferie, og du er forpligtet til
at informere kommunen om dette.



M Pensionsbidrag og ATP

Der beregnes pensionsbidrag pa maks. 10 % af bruttoydelsen, dog hgjst svarende
til tidligere arbejdsgiverbidrag. Kommunen indbetaler ATP-bidrag i henhold

til lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) af hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste. Hvis du far tabt arbejdsfortjeneste, betaler du selv 1/3 af
pensionsbidraget, mens kommunen daekker 2/3.

M Serlig supplerende ydelse ved ledighed

Hvis du far kompensation pa deltid og du mister dit deltidsjob, kan du fi en
supplerende ydelse i op til 3 maneder, hvis du:

o er arbejdsleshedsforsikret

o Ikke er berettiget til at modtage dagpenge jf. lov om Arbejdslgshedsforsikring
o Ikke er selvforskyldt ledig

o Ikke har et rimeligt anseettelsestilbud

o Ikke modtager andre ydelser til forsergelse

Ydelsen svarer til hgjeste dagpengebelgb og kan maksimalt veere 90 % af den
tidligere arbejdsfortjeneste i det tidligere arbejde. Kommunalbestyrelsen skal
give den seerlige supplerende ydelse uden hensyn til indkomst- og formuefor-
hold for foreelder og segtefzlle.

M Tilleg til ferie

Hvis du modtager tabt arbejdsfortjeneste, beregner kommunen ved érsskiftet et
ferieformalstilleeg pa 1 % af bruttoydelsen fra det foregdende ar, som udbetales
den 1. maj. Hvis du ophgrer med at modtage kompensation, udbetaler kom-
munalbestyrelsen et tilleeg pa 12,5 % af bruttoydelsen fra det forrige kalenderar
samt et tilleeg pa 12,5 % for aret, hvor ophgret finder sted. Disse belgb udbetales
ved feriedrets start.

Din bruttoydelse reguleres arligt den 1. januar i henhold til satsregulerings-
procenten.
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B A-kasse

Du kan have ret til dagpenge fra din a-kasse fra den dag, du ikke leengere
modtager tabt arbejdsfortjeneste. Kontakt din a-kasse for vejledning.

M Ophold i udlandet

Det er muligt at tage tabt arbejdsfortjeneste med til udlandet i henhold til
udlandsbekendtgarelsen. For fortsat at modtage hjeelp under dit ophold i
udlandet, er det dog en betingelse at opholdet er midlertidigt, og betingelserne
for at modtage kompensationen er opfyldt.

M Frakendelse, afviklingsperiode og ophar

Kompensationen stopper automatisk, nar dit barn flytter hjemmefra eller fylder
18 &r. Hvis den ophgrer pa et andet tidspunkt, som ikke er aftalt pa forhand,
har du ret til kompensation i 14 uger fra det tidspunkt, hvor betingelserne bort-
falder. Kommunen skal varsle dig 14 uger for stoppet.

Hvis du ikke klager over afgorelsen pa frakendelse af tabt arbejdsfortjeneste,
lober varsling- og afviklingsperioden parallelt, sa du har ret til kompensation
i 14 uger efter, at betingelserne er bortfaldet. Klager du til Ankestyrelsen, kan
kommunen forst iveerkseette afgorelsen efter de 14 uger. I klagesager har du
ret til en 14 ugers varslingsperiode efterfulgt af 14 ugers afvikling.

Hvis du far en arbejdsindteegt i afviklingsperioden, ophgrer udbetalingen af
tabt arbejdsfortjeneste, svarende til indteegtens storrelse. Indteegten modregnes
krone for krone.

Kommunen kan ikke tidsbegreense tabt arbejdsfortjeneste pa forhand, da det
er en lgbende ydelse, medmindre:

o Der er en aftale mellem foreeldrene og kommunen om en fastsat periode

e Foreldrene selv gnsker en kortere afviklingsperiode.



Modtageren har pligt til at informere om eendringer, der kan pavirke hjelpen.
Hvis kommunen vurderer, at hjeelpen kun er nedvendig i kort tid, ber
kommunen folge op lige efter bevillingens start. Hvis betingelserne for tabt
arbejdsfortjeneste ikke leengere er opfyldt, vil kommunen som udgangspunkt
treeffe afgorelse om at stoppe hjeelpen.

Hjeelpen kan ikke tidsbegreenses ud fra en forventning om at det er et kortvarigt
behov. Kommunen skal dog lebende vurdere, om betingelserne for at modtage
tabt arbejdsfortjenes stadigveek er opfyldt. Dette kaldes opfelgning og sker
lgbende efter behov, og som minimum en gang om aret.

B Nedsattelse

Ved nedsettelse af deekningen for tabt arbejdsfortjeneste har du ret til at mod-
tage kompensation i en indretningsperiode pa op til tre méneder (ved veesentlige
reduktioner), medmindre du far en arbejdsindteegt i perioden. Ifelge praksis
betragtes en nedsettelse som betydelig, hvis deekningen falder fra fuldtid til

23,5 timer om ugen, svarende til en nedgang pa 13,5 timer.

B Hvordan ansgger jeg?

Du bedes udfylde ansggningsskemaet pa borger.dk. Du er velkommen til at
kontakte kommunen via digital post p& borger.dk eller kontakte familieafde-
lingen direkte pa telefon 39 57 54 10 hvis du har spergsmal der ikke fremgar af
denne vejledning, eller har brug for hjeelp til ansegningen.

Bemeerk, at hvis du er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste, vil deekningen tidligst
geelde fra den dato, du anseger.

Hvis foraeldre til et barn med nedsat funktionsevne bor i forskellige kommuner,
skal ansggningen om tabt arbejdsfortjeneste behandles af den kommune, hvor

den foreelder, der modtager hjeelpen, opholder sig.

Pa gladsaxe.dk/tabtarbejdsfortjeneste finder du linket til ansegningsskemaet.
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http://gladsaxe.dk/tabtarbejdsfortjeneste

M Sagsbehandlingstid

Sagsbehandlingstiden er pa op til 8 uger. Kommunen arbejder pa at behandle
sagerne hurtigst muligt, men har brug for at indhente relevante oplysninger for
at belyse sagen sa fyldestgorende som muligt. Hvis tidsfristen ikke kan overhol-
des, vil I blive skriftligt informeret.

M Oplysningspligt og kontrol

Du har pligt til at medvirke til sagens oplysning. Safremt du ikke medvirker
til eller giver samtykke til indhentning af oplysninger, kan kommunen afggre
sagen baseret pa det foreliggende grundlag.

Ved eendringer i dine forhold, som pavirker den tildelte hjeelp, skal du straks

informere din sagsbehandler. Dette geelder for eksempel:

o hvis du begynder at arbejde og far indteegt.

o veesentlige eendringer i dit barns sygdom/funktionsnedseettelse.

o endringer i din husstand.

o planer om at opholde dig i udlandet i mere end en maned.

o modtagelse af feriegodtgerelse, som medferer, at kompensationen i denne
periode skal stoppes

Kommunen kan indhente gkonomiske oplysninger og ferieforhold fra:
o offentlige myndigheder.

¢ e-Indkomstregistret.

o A-kasser.

o Feriekonto.

Disse oplysninger bruges til at behandle din sag og til kontrolformal.

13



B Lovgivning

Du kan leese mere om tabt arbejdsforfortjeneste pa
gladsaxe.dk/tabtarbejdsfortjeneste

Her finder du ogsa linket til ansggningsskema samt Barnets Lov § 87.

Sammenhang med anden lovgivning

Barselsorlov og dagpenge

Som foreelder har du ret til hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, nar

du ikke leengere har ret til barselsorlov med fuld lgn, forudsat at du opfyl-

der betingelserne for at modtage tabt arbejdsfortjeneste. Ankestyrelsen har i
principmeddelelse 23-17 vurderet at foreeldre har mulighed for at veelge mellem
tabt arbejdsfortjeneste efter Barnets lov eller dagpenge jf. § 26 i Barselsloven,
forudsat at betingelserne i begge love er opfyldt.

Principafgerelse 23-15 omhandler specifikt dagpenge til foreeldre med alvorligt
syge born.

Pasning af naertstaende med funktionsnedszttelse eller alvorlig sygdom
Bestemmelserne i Servicelovens § 118 vedrgrer ogsa bern med funktionsned-
seettelse eller alvorlig sygdom. Hvis I som foreeldre opfylder kravene for begge
ordninger, kan I veelge, hvilken statte I gnsker at modtage. Kommunen kan
vejlede jer om forskellene mellem de to ordninger, herunder ret til orlov fra
arbejdet og beregning af hjeelpen.

Radgivning og vejledning

Hvis du har modtaget deekning for tabt arbejdsfortjeneste i en leengere periode
og har problemer med at genoptage dit tidligere job eller finde nyt arbejde, kan
din sagsbehandler radgive dig. Denne kan ogsé henvise dig til det lokale jobcen-
ter for at fa stotte til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.


http://gladsaxe.dk/tabtarbejdsfortjeneste




Kontakt os

Gladsaxe Kommune

Specialteamet

Familie og Radgivning
Radhus Allé 3
2860 Sgborg

Mail: familie@gladsaxe.dk
Telefon: 39 57 54 10

Telefontider

Mandag-onsdag 9-14
Torsdag 9-16
Fredag 9-13

Gladsaxe er Nordens fgrste verdensmals-
s"‘w kommune, der med Gladsaxestrategien
L som ramme arbejder for social-, klima-
av maessig- og skonomisk baeredygtighed
GMRE:XE'STW:GIEN med udgangspunkt i FN’s verdensmal for
beeredygtig udvikling.
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