Styrelsesvedtaegt for foreeldrebestyrelser | Gladsaxe
Kommunes omradeinstitutioner og dagpleje

KAPITEL 1
Formalet med oprettelse af foraeldrebestyrelser.

§ 1. Ved hver omradeinstitution og i dagplejen oprettes en foreeldrebestyrelse med
det formal at udvikle et samarbejde mellem personale og foreeldre om deres barns liv
i dagtilbuddet.

Malet er at udvikle foreeldrenes medvirken i dagtilbuddets arbejde gennem:

e Indflydelse pa de paedagogiske principper.
e Indflydelse pa dagtilbuddets drift og struktur.

KAPITEL 2
Sammensaetning og valg for foreeldrebestyrelser i omradeinstitutioner og dagplejen.

§ 2. Forzeldrebestyrelsen bestar af et antal foraeldrerepraesentanter som veelges
blandt foreeldre i de enkelte barnehuse i omradeinstitutionen eller dagplejen og 2
medarbejderrepraesentanter som veelges blandt alle medarbejderne fra dagtilbuddets
barnehuse og dagplejen.

Stk. 2. For bgrnehuse med 1, 2, 3 og 4 grupper veelges 1 foreeldrerepreesentant, for
barnehuse med 5, 6, 7 og 8 grupper veelges 2 foraeldrerepraesentanter. | dagplejen
veelges 3 foreeldrerepreesentanter.

Stk. 3. For dagtilbud med specialgrupper veelges 1 foreeldrerepraesentant af og
blandt foreeldrene til barn i specialgruppen/grupperne.

§ 3. Forzeldrerepraesentanterne og suppleanter veelges pa et foreeldremgde, for alle
foreeldre fra det enkelte bgrnehus eller fra dagplejen, som afholdes inden udgangen
af 2.kvartal. Valget indkaldes af den siddende bestyrelse.

Indkaldelsen kan delegeres til omradelederen. Farste gang valg finder sted, er det
dagtilbuddets leder eller omradelederen for dagplejen, der indkalder til
foreeldremgadet.

Barne- og Kulturforvaltningen udarbejder et valgcirkuleere, der beskriver hvorledes
valget til foreeldrebestyrelsen finder sted.

Stk. 2. Ved valg til bestyrelsen er hver af forseldrene stemmeberettigede. De
kandidater, som far flest stemmer, er valgt. | tilfeelde af stemmelighed, hvor der ikke
kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted
mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 3. Hver foreeldre stemmer pa falgende made under valghandlingen:
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| bernehuse, hvor der veelges 1 foreeldrerepraesentant, stemmer hver foraeldre pa 1
af de opstillede kandidater.

| bgrnehuse, hvor der veelges 2 foraeldrerepraesentanter, stemmer hver foraeldre pa 2
kandidater.

| dagplejen, hvor der veelges 3 foreeldrerepraesentanter, stemmer hver foreeldre pa 3
kandidater.

Stk. 4. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter at valg har fundet sted i alle
bagrnehuse og dagplejen. Valgperioden Igber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. Der
veelges det samme antal suppleanter som bestyrelsesmedlemmer, og suppleanterne
indtreeder i bestyrelsen i den reekkefglge, de er valgt, d.v.s. i forhold til antallet af
stemmer.

8 4. Foreeldre med barn i bgrnehuset eller dagplejen er valgbare og har valgret
vedrarende foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved foraeldre forstas de personer,
der pa valgets tidspunkt har foraeldremyndigheden over et barn, der er indskrevet i
barnehuset eller dagplejeafdelingen. Byradet kan tillaegge personer, der har den
faktiske omsorg for barnet, valgret og valgbarhed som foraeldre.

8 5. Medarbejdere, der er foreeldre i det dagtilbud hvor de er ansat, kan ikke veelges
som foreeldrerepraesentanter.

§ 6. Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et
personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet. Det er dagtilbuddets
leder, der indkalder til personalemgdet, som skal afholdes inden udgangen af

2 .kvartal, dog skal personalerepraesentanterne veere valgt inden det foraeldremgade,
hvor foreeldrerepraesentanterne veelges. For omradeinstitutioner skal valget veere
afholdt inden der er valgt foreeldrerepraesentanter i alle bgrnehuse. For dagplejen
skal valget veere afholdt inden der er valgt foreeldrerepraesentanter i dagplejen.
Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreeldrerepreesentanter og
lgber i 1 ar. De to suppleanter indtraeder i bestyrelsen i den raekkefalge, de er valgt,
d.v.s. i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 2. Fastansatte medarbejdere, der har mere end 1/3 af fuld tid i bgrnehuset eller
dagplejen, er valgbare og har valgret vedrgrende personalerepraesentanter i
bestyrelsen. Lederen af bgrnehuset eller dagplejen er ikke valgbar.

§ 7. Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

§ 8. Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nar medlemmets
barn ophgrer i barnehuset eller dagplejen, hvorefter suppleanten indtraeder.

Stk. 2. Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem kan fortsaette i bestyrelsen, safremt det
bekraeftes, at medlemmets naeste barn skal starte i bgrnehuset eller dagplejen.

8 9. En medarbejderrepreesentant udtreeder af bestyrelsen fra det tidspunkt, hvor den
pageeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtraeder
herefter i bestyrelsen.
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§ 10. Der afholdes suppleringsvalg, nar der ikke er foraeldreflertal i bestyrelsen. For
omradeinstitutioner afholdes der suppleringsvalg i et barnehus, nar der ikke er
foreeldrerepraesentation fra bgrnehuset. .

KAPITEL 3.

Bestyrelsens konstituering.

§ 11. Omradelederen indkalder til det konstituerende mgde inden 14 dage efter
afholdes af valg i alle bgrnehuse i omradet, hvor formanden og naestformanden
veelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen.

§ 12. Omradelederen er sekreteer for bestyrelsen og deltager som sadan i alle
bestyrelsens mader uden stemmeret. Ved omradelederens fraveer indtraeder lederen
af dagplejen eller en leder af et bgrnehus i omradeinstitutionen, i dennes sted.

8 13. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

KAPITEL 4.

Mgdevirksomhed.

§ 14. Bestyrelsen afholder normalt 4 mgder arligt.

§ 15. Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dare.

Stk. 2. Bestyrelsen kan til behandling af seerlige spargsmal indbyde andre til at
deltage i mgderne.

8 16. Formanden leder mgderne og drager omsorg for, at vedtagne beslutninger
gennemfgres. Der fgres protokol over bestyrelsens beslutninger. |
beslutningsprotokollen anfgres for hvert made hvilke personer, der har veeret til
stede.

§ 17. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder, d.v.s. at der kun kan treeffes
beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder. Et eller flere
medlemmer kan saledes ikke treeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for
bestyrelsens mgder.

KAPITEL 5.

Bestyrelsens opgaver.
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§ 18. Forzeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der
er fastsat af Byradet. Gaeldende lovgivning, overenskomster, politikker og
retningslinjer pa omradet skal overholdes. Byradet kan ikke delegere sin
kompetence pa fglgende omrader:

Tilsyn

Optagelse af barn

Fastseettelse af foreeldrebetaling og tildeling af fripladser
Anseettelse og afskedigelse af personale

Bevillings- og arbejdsgiverkompetence

. Bestyrelsen har falgende lovsikrede kompetence:

Fastseette principper for institutionens arbejde

Fastseette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
Fastseette principper for anvendelse af en budgetramme. Som
minimum de bgrnerelaterede konti.

Indstillingsret til kommunen i forbindelse med anseaettelse af

personale.

Inddragelse i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den
paedagogiske ars- og leereplan

Inddragelse i, hvordan dagtilbuddene kan samarbejde med lokalsamfundet
Inddragelse i dagtilbuddenes arbejde med at skabe rammer for gode
overgange for barn

Stk. 2. Bestyrelsen har foruden den lovsikrede kompetence faet overdraget
kompetencen til:

At beslutte principper for budgettets disponering,

At beslutte principper for anvendelse af lansummen,

At beslutte principper for tildeling af bleer til barn ud over vuggestue-

og dagplejebgrn, i det enkelte bgrnehus.

At beslutte principper for enkeltstdende lukkedage, som ligger ud over de
lukkedage, som er fastsat og placeret af Byradet. De enkeltstaende
lukkedage ma kun placeres pa dage, hvor der er lavt fremmgade i
dagtilbuddet. Jvf. kommunens kriterier for lavt bgrnefremmgade.

At beslutte principper for afholdelse af paedagogiske dage i bgrnehusene.
Det pahviler omradelederen at organisere alternativ pasning til barnene i
barnehuset.

At udtale sig om anlaeegssager i forbindelse med hgring

omkring hovedprojektet.

Stk. 3. Repraesentant fra bestyrelsen skal indga i ansaettelsesudvalg ved
anseettelse af savel medarbejdere som leder af dagplejen, leder af bgrnehus og
omradeleder. Bestyrelsen kan delegere sin indstillingsret til lederen ved
anseettelse af medarbejdere og ledere af bgrnehuse og leder af dagplejen og til
Byradet ved anseettelse af omradeleder.

§ 20. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byradet i alle
spargsmal, der vedragrer det pageeldende dagtilbud. Bestyrelsen afgiver
udtalelse pa alle spargsmal, Byradet foreleegger den.
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§ 21. | vuggestue, bgrnehaver og dagpleje i forlgbsmaessigt sammenhaeng er
det bestyrelsernes opgave at koordinere de beslutninger, som har betydning for
samarbejdets indhold og udvikling.

KAPITEL 6.
Bestyrelsens arbejdsgrundlag.

§ 22. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer skal overholde de af Byradet
fastsatte bevillingsrammer og retningslinjer.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er altid underlagt geeldende regler om
tavshedspligt.

KAPITEL 7.
Lederens opgaver.

§ 23. Dagtilbuddets leder har den administrative og paedagogiske ledelse af
dagtilbuddet og er ansvarlig for dagtilbuddets virksomhed over for foraeldrebesty-
relsen og Byradet.

Stk. 2. Dagtilbuddets leder fordeler og leder arbejdet mellem de ansatte i
dagtilbuddet og treeffer konkrete afgarelser vedrgrende dagtilbuddets bgrn og
gkonomi.

Stk. 3. Lederen har ansvaret for, at foreeldrebestyrelsens beslutninger bliver udfert i
overensstemmelse med geeldende lovgivning og de af Byradet fastsatte retnings-
linjer.

Stk. 4. Lederen udarbejder forslag til bestyrelsen vedrgrende principper for
dagtilbuddets virksomhed og forslag til dagtilouddets budget inden for de af Byradet
fastsatte gkonomiske rammer.

Stk. 5. Dagtilbuddets leder udgver sin virksomhed i samarbejde med de ansatte.
KAPITEL 8.
Foreeldrekontaktudvalg

§ 24. | hvert bgrnehus veelges der et foreeldrekontaktudvalg, der bestar af
minimum 3 foreeldrerepraesentanter.

Foraeldrekontaktudvalget skal sikre den lokale dialog og sparring og skal fungere
som et forpligtende samarbejdsorgan, sa foraeldrenes perspektiv inddrages i
arbejdet med drift og udvikling af barnehuset.

Stk. 2. Som et minimum skal foreeldrekontaktudvalget:
e varetage foraeldrebestyrelsens indstillingsret ved ansaettelse af
medarbejdere i bgrnehuset.
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e udtale sig om omradets paedagogiske ars- og leereplan
e orienteres om og fglge udmgntningen af de paedagogiske principper i
barnehuset.

Stk. 3. Foreaeldrebestyrelsen vedtager rammer for foreseldrekontaktudvalgets
mgadevirksomhed. Herunder hvordan kontakten mellem foraeldrebestyrelsen,
foreeldrekontaktudvalget og den samlede foreeldregruppe sikres.

Stk. 4. Foreeldrekontaktudvalget vaelges pa det foraeldremade, hvor der veelges
repraesentanter til foraeldrebestyrelsen i bgrnehuset.

KAPITEL 9.

Radgivende organer.

§ 25. Der oprettes et feelles radgivende organ for kommunens
dagtilboudsomrade, som kaldes Gladsaxe Kommunes Dagtilbudsrad.

Stk. 2. Dagtilbudsradet sammenseettes saledes:

Formanden for foreeldrebestyrelsen fra hver omradeinstitution og fra dagplejens
bestyrelse,

1 foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem valgt blandt de selvejende dagtilbuds
bestyrelser, samlet,

2 repraesentanter udpeget af de lokale faglige organisationer, der har
medlemmer beskeeftiget i dagtilbuddene.

1 repreesentant udpeget af omradeledergruppen.

Hele Bgrne- og Undervisningsudvalget,

Formanden for Bgrne- og Undervisningsudvalget er formand for Dagtilbudsradet.
Dagtilbudsradet veelges for 2 ar.

Stk. 3. Dagtilbudsradet mgdes 3 gange arligt, hvoraf ét af mgderne er et
feellesmgde med Skoleradet. Mgdeterminer fastleegges af Barne- og
Undervisningsudvalget for et kalenderar ad gangen.

Stk. 4. Bgrne- og Kulturforvaltningen er sekretariat for
Dagtilbudsradet.

Stk. 5. Dagtilbudsradets formal og opgaver er:

1) at formidle og sikre samarbejdet mellem Bgrne- og
undervisningsudvalget, den kommunale administration og
dagtilbuddenes brugere og ansatte,

2) at drgfte kommunens overordnede og fremtidige Bgrne- og Skolepolitik,

3) at dragfte planforslag af betydning for dagtilbuddene,
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4) at drgfte generelle psedagogiske forhold,
5) at afgive udtalelser i sager, som foreleegges det af Byradet.

Stk. 6. Dagtilbudsradet skal veere et debat- og idéforum. Medlemmerne af radet er
forpligtiget til at sikre den gensidige informationsudveksling.

Stk. 7. Radet kan tage alle spagrgsmal vedrgrende dagtilbudsforhold op til draftelse.
Kapitel 10.

Seerlige bestemmelser for foreeldrebestyrelsen i den kommunale dagpleje.

8 26. Der veelges 1 foreeldrebestyrelse for dagplejen i Gladsaxe.

§ 27. Bestyrelsen bestar af 3 foraeldrevalgte medlemmer og 2
medarbejderrepreesentanter. Valg foregar efter principperne i kapitel 2, 88 2 -10.
Ved stemmelighed er det formandens stemme der er stemmeafggrende.

§ 28. Omradelederen er sekreteer for bestyrelsen.

§ 29. Medarbejderrepraesentanterne veelges af og blandt
dagplejerne/dagplejepaedagoger.

§ 30. Bestyrelsen har ikke indstillingsret ved ansaettelser af dagplejere.

8 31. Bestyrelsen har ikke kompetence til at godkende og behandle forhold
vedrgrende det enkelte dagplejehjem.

Kapitel 11.

AEndring og ikrafttreeden

§ 32. Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Gladsaxe Byrad. £ndringer kan kun
foretages af Byradet efter forudgdende indhentet udtalelse fra de af aendringerne

omfattede foreeldrebestyrelser.

§ 33. Denne vedtaegt traeder i kraft den 1. juli 2021 .
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