7.juni 2022 - referat

7. juni 2022 09:00

Seniorradet i Gladsaxe

Medlemmer:

Minna Vadskjaer (MV) Afbud

Lis Smidsholm (LS)

Jgrn Guldberg (JG)

Willy Frank Jgrgensen (WFJ)

Hans Christian Kirketerp-Mgller (HCK)
Jimmy Hansen (JH)

Per Mikkelsen (PM)

Referat af mgde i Seniorradet 7. juni 2022 kl. 9.00-12.00
Mgdet afholdes i lokale 3607 (Bagsvardvzaerelset)

Dagsorden:

. KI.9.00-9.03 Godkendelse af dagsordenen
Dagsorden er godkendt.

. KI.9.03-9.05 Godkendelse af referat

Referat er godkendt.

. KI.9.05-9.10 Seniorradets gkonomi

Ingen yderligere kommentarer.

. KI.9.10 - 9.15 temadag, forslag fra HC: Peter Gjessing; hvordan sikres fysisk og social velfeerd.

Hvem er tovholder? Praktisk arrangement.

Willy er tovholder og oplyser at oplaegget med Peter koster 22.500 kr. + 3% i servicetilloeg

Oplaegget omhandler fysisk og social velfaerd for sldre

Olivia tjekker med Byradssekretariatet om oplaegget har faglig bund og er OK, og melder herefter tilbage til Willy.
Seniorradet vil gerne kgre videre med planen om at invitere Peter Gjessing, safremt det er OK.

. KI. 9.15-10.15 Hgring af om Gladsaxe strategien v/ Malene Ravn

Malene Ravn deltager pa mgdet

Malene tager referat af hgringen som bliver tilfgjet til referatet af mgdet 7. juni
Malene praesenterer processen for afgivelse af hgringssvar.

Bilag 5.1 - Hgringssvar Gladsaxestrategien

. 10.15-10.30 Gennemgang af Sundhed og rehabiliteringsudvalgets dagsorden punktet kan udga, vi har ikke faet dagsorden fra juni
Lis tager kontakt til Kristine og drgfter seniorrddets kommentarer til dagsorden til mgdet 13. juni da Minna og Lis ikke har haft
Lis drgfter besparelsesforslagene samt radets gnske om forgget sekretaerbistand.

e 10.15-10.25 Den nye ldrelov - evt. input fra SR til sundheds ministeren med udgangspunkt i Minnas oplaeg
Seniorradet er glade for det oplaeg Minna har lavet til den nye @ldrelov og ser frem til at fa det videresendt.

Bilag 6.1 - £ldrelov

¢ 10.25- 10.30 Tilbagemelding fra pargrenderad, omsorgstandpleje mm
Mgdet med omsorgstandplejer er udskudt til efter sommerferien, sa vel engang til august uden at kende den eksakte dato
Der har ikke vaeret mgder med pargrenderad.

. 10.30-10.45 Gladsaxedagen 27. august 2022

praktisk planlaegning- vore budskaber/ uddeling af materiale/ vagtplan mm.

Olivia fglger op pa t-shirts til seniorradet. Det er bestilt i uge 22.

Jimmy kan ikke deltage pa skovturene.

Olivia skriver til radet nar t-shirtsene er leveret og sa kan seniorradet hente dem som det nu passer.

Jimmy og Jgrn kan ikke komme pa Gladsaxedagen. Minna kgber chokolade til Gladsaxedagen.

. 10.45-11.00 Gensidige korte meddelelser, som ikke kan udveksles pr. mail v/alle

. KI. 11.00-11.30 Gennemgang af rapporter for tilsyn og hgringer 2021 Pernille Kapp Rosenkjzer og Herle Klifoth deltager pa mgdet
Herle fortzeller om de forskellige former for tilsyn der kan vaere:

BDO tilsyn

Reaktivt tilsyn

Zldrefagligt tilsyn

Sundhedsfagligt tilsyn

Seniorradet har mulighed for at give deres betragtninger med som hgring til politikerne.

Seniorradets har fglgende input til hgring af tilsyn for 2021:
- Seniorradet savner oversigt over den fastsatte normeringer og forholdet mellem fastansatte og vikarer.
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- Seniorradet kan ikke se hvordan kommentarerne fra borgerne vaegtes i de endelige anbefalinger.
- Seniorradet kan se formalia er opfyldt i tilsynsrapporterne; men der er tilsyneladende ingen eller meget lille variationer i anbefalingerne.
- Seniorradet synes at tilsynsrapporterne virker meget ensartende og generaliserende.

Herle ggr opmaerksom pa at raddet nok aldrig vil fa oplysninger om den praecise normering. Raddet siger at deres bekymring gik pa at der var mange vikarer pa opgaverne. Herle
oplyser at tilsynene og normeringen vil vaere gjebliksbilleder.

Bilag 9.1 - Hgringssvar af tilsyn og hgringer for 2021

. Input til presseudvalget

Kommunikation til pressen, hvordan kan Seniorradet blive mere synligt?

Radet drgfter et evt. indlaeg om fornyelse af kgrekort for aeldre i 60+ efter henvendelse fra en borger, som havde udfordringer med fornyelsen.
Hans Christian taler med Gustav om et indlaeg i 60+ og radet afventer svar fra Borgmesteren pa den henvendelse.

Der er for lille kapacitet i Borgerservice til at fa fornyet kgrekort.

. Follow-up

Mgde med brobyggerne
Mgde med Handicap udvalg
Mgde med boblberg

Mgde med div politiske udvalg

. Bordet rundt

Ordstyrer: Hans Christian
Referent: Olivia Norup Jantzen

Med venlig hilsen

Minna Vadskjeer

Seniorradets mgder:

18/5, 7/6, 30/8, 28/9, 25/10, 23/11, 21/12

@ Bilag 5.1 Hgringssvar Gladsaxestrategien
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Gladsaxe Kommune
Radhus Alle 7, 2860 Saborg

Mail: olnoja@gladsaxe.dk

Seniorradet/ 7. juni 2022
Gladsaxe Kommune

Hegringssvar til Gladsaxestrategien

Seniorradet har pa made den 7.6.2022 draftet udkast til Gladsaxe Strategien 2022-2026 og har

felgende bemaerkninger til det fremsendte udkast:
Forslag til konkrete andringer i teksten i udkastet er nedenfor markeret med
UNDERSTREGNING OG STORE BOGSTAVER.

Generelt
- Seniorradet bemaerker, at seniorerne er mere synlige i den kommende Gladsaxestrategi
end i den foregaende strategi. Det er positivt
- Seniorradet foreslar fokus pa, at billederne i strategien reprasenterer mangfoldigheden i
Gladsaxe. Der er for fa billeder af voksne og seniorer og forskellige etniciteter. Der er
overvejende billeder af bgrn og unge

1. Feellesskab for handling

- Side 7 afsnit 2.: Vi investerer strategisk i byens rum og i vores bygninger, sa de fysiske
rammer understatter vores velfeerdstilbud overfor borgerne og samtidig sikrere et godt
arbejdsmiljg for medarbejderne , og sa vi far en by MED H@) TILGAENGELIGHED, der er
god at leve og bo i.

2. Etgodt sted at bo og leve

- Seniorradet mener, at den offentlige trafik ber udbygges yderligere, sa bilismen
begraenses.

- 3. afsnit pa side 9: Vi samtaenker inde- og udeliv, sd aktiviteter pa skoler, biblioteker,
idraetsfaciliteter og i foreninger, sammen er med til at skabe en levende 0G
TILGAENGELIG by.

- 9. afsnit pa side 9: Vi arbejder for en by med mange boligstgrrelser med blandede
ejerformer og plads til 0G FOKUS PA forskellige typer af fellesskaber (BL.A.
SENIORFALLESSKABER).

3. Bgrn og Unge former fremtiden

- Seniorradet mener, det er godt, at kommunen prioriterer de udsatte og sarbare bgrn
OF unge.

4. Beeredygtig Erhvervsby

- Afsnit 3, side 12: Vi gnsker at fd flere borgere med fysiske og psykiske handicap i
arbejde, og at Gladsaxes unge er i uddannelse og beskaftigelse OG SIKRER, AT FLERE
SENIORER FAR MULIGHED FOR AT BLIVE PA - ELLER VENDE TILBAGE TIL -

ARBEJDSMARKEDET.
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5. Lige muligheder for et godt liv

- Seniorradet er enig i vigtigheden af at skabe social balance i bydelene med en bedre

fordeling af udsatte borgere i vores by, s3 alle bydele bliver attraktive

- Forslag om tilfajelse til afsnittet Selvstzendige og meningsfulde liv, side 15: Forslag om,
at der i afsnittet tilfgjes mal om etablering af flere boliger, som er zldre-egnede, samt
at der opstilles en indikator med mél for flere =ldre-venlige boliger.

6. Styrket klimaindsats

- Seniorradet ser positivt pa, at kommunen understgtter udbygning af ladestationer til
elbiler

- Billedet pa side 17 foreslas udskiftet med billede af ladestandere eller lignende.

7. Sundhed og trivsel for alle
- Billede foreslas udskiftet med billede af senioridrat fra Gladsaxe

8. Afsnit 3 side 19: Endelig vil vi udnytte, at vi har en grin og mangfoldig by med
TILGAENGELIG adgang til idraetsfaciliteter og udearealer, ...

9. En udvikling i rigtig retning — sadan felger vi op

- Side 20 Indikator En gren og levende by: Seniorradet mener, at malet om stigning i
antallet af bytrazer er for lidt. Seniorradet haber pa en fordobling af antallet af bytraer
fra 2022 til 2026.

- Side 23 Indikator @get livskvalitet i eget hjem med fleksibel stgtte: Seniorradet mener,
det er vigtigt, at rammerne for stgtte til at bo i eget hjem, har den rigtige kvalitet, Og at
boligen er egnet til dette.

- Side 25: Indikator Sundere aldring: Kvaliteten af den fysiske indretning skal veere i
orden, og kvaliteten af rehabilitering og genoptraening skal veere i orden, sa borgerne
kan vaere selvhjulpne i sa lang tid som mulig.

Naestformand Formand

6 Bilag 6.1 £ldrelov
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Input til den ny aldrelov. oplaeg Minna

Hvis man skal f4 held med at lose det fremtidige problem med den voksende gruppe af seniorer
og manglen pé kvalificerede medarbejdere er det nedvendigt at fokusere pa forebyggelse og
teenke bredere og visioneert. Derudover skal man fortage en paradigme skift, sa der ikke taenkes i
siloer men i helheder. Problemerne kan ikke leses alene gennem fornyelse af /Aldreloven, man
skal ogsa se pa de andre love, som er relevant for at skabe et godt og indholdsrigt seniorliv og
med en “ordentlig og vaerdig"eeldrepleje for de der har behov for hjzlp.

Ved at taenke forebyggelse og understette et “godt” seniorliv for raske seniorer, kan man udskyde
tidspunktet, hvor der er brug for hjselp og medvirke til at behovet for hjselpen til den enkelte er
mindre.

Et vigtigt led i forebyggelsen er at undga eller mindske et af de kendte store problemer -
Ensomhed - Man ber fra statens- og kommunernes side understotte, at det bliver attraktivt at
bygge boliger til seniorer - med mulighed for faelleskab under en eller anden form. Det skal ikke
kun veere attraktive for de seniorer, som er blevet svagelige, eller seniorer med mange penge pa
lormmen at flytte til en egnet bolig til “Den 3. alder”. VIVE har ovenikebet kunne bevise, at der er
en okonomisk gevinst for samfundet ved at investere i boliger for seniorer med mulighed for
feellesskab.

Der er behov for gode boligtilbud for folk i 60erne og 70 erne , som stadig er friske og rerige, s&
det bliver attraktivt at flytte fra den store bolig, man har haft i mange &r, til en mindre og mere
velegnet bolig med mulighed for fallesskab, og som ogsd er velegnet hvis man far fysiske
skavanker.

Det kraever at udbuddet af seniorbofasllesskaber, opgangsfallesskaber og tryghedsboliger, eges
kraftigt , men ogsa at der teenkes kreativt og skabes flere boformer.

Egen bolig er ikke nedvendigvis den bolig man har boet i de sidste 20-40 &r.

Onsket om at ege antallet af kvalificerede medarbejdere kan bla ske ved at gore arbejdsmarkedet
mere fleksibelt og skabe bedre ekonomiske rammer for seniorer, der fortsat ensker at have en
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Seniorer som stadig er pa arbejdsmarked/ er pa vej ud af arbejdsmarkedet eller har forladt
arbejdsmarkedet for nyligt, er overvejende mennesker som , stadig er aktive og stadig har et
netvaerk. Det er vigtigt at sikre, at der er attraktive tilbud til disse mennesker, sa de vedbliver at
vaere et aktive og del af et netvaerk.

Det skal gores attraktivt at arbejde indenfor “seldreplejen”. Her drejer det sig ikke om len alene,
der skal sikres et godt arbejdsklima med professionel ledelse og mulighed for videreuddannelse.
Manglen pa arbejdskraft ma ikke fore til at man fokuserer mere pa kvantitet end pa kvalitet.
Historier i medierne om omsorgssvigt, mange vikarer og medarbejdere uden de rette
forudsastninger er med til at give hele omradet et darlig ry , og dermed pa den lange bane
forvaerre hele personalesituationen. Og hvem har lyst til at arbejde i en branche med et darligt ry.

@ Bilag 9.1 Hgringssvar af tilsyn for 2021
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Gladsaxe Kommune
Radhus Alle 7, 2860 Sgborg
Mail: olnoja@gladsaxe.dk

Seniorradet
Gladsaxe Kommune

Hgringssvar af tilsyn for 2021

Seniorradets har fglgende input til hgring af tilsyn for 2021:

« Seniorradet savner oversigt over den fastsatte normeringer og forholdet mellem
fastansatte og vikarer.

« Seniorradet kan ikke se hvordan kommentarerne fra borgerne vaegtes i de endelige
anbefalinger.

e Seniorradet kan se formalia er opfyldt i tilsynsrapporterne; men der er
tilsyneladende ingen eller meget lille variationer i anbefalingerne.

« Seniorradet synes at tilsynsrapporterne virker meget ensartende og

generaliserende.

Formand Naestformand
Minna Vadskjeer Lis Smidsholm
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