Velkommen til
Erhvervsradsmegde d. 17.
november hos
Handvaerkerforeningen

Refleksion om Erhvervskonferencen, fremtidens
arbejdskraft og rekruttering via Gladsaxe Jobcenter

saxe.dk



gladsaxe.dk

DAGSORDEN

8.00

8.20

8.30

8.35

8.50

9.05

9.40

9.55

Velkommen, dagsorden og orientering v. Trine Grasse, borgmester

Velkommen til Gladsaxe Handvarkerforening v. Ebbe Skovsgaard, medlem af be-
styrelsen

Update pa samarbejdet om Handveaerkerportalen
Refleksion om og opfglgning pa Gladsaxe Erhvervskonference d. 14. november
Hvordan er situationen ift. rekruttering hos jer? Bordet rundt

Oplaeg og dialog om fremtidens arbejdskraft herunder rekruttering via Gladsaxe
Jobcenter. V. Merete Jgrgensen, beskeaeftigelses- og socialchef, Gladsaxe Kom-
mune

Dialog om tema og sted for de naste mgder

Erhvervsradsmgder og erhvervskonference i 2023

Tak for i dag og netveerk
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Anvendelsen af Handvaerkerportalen

gladsaxe.dk

Status august 2021

Status november 2022

Seneste 15 maneder

Antal leverandgrer | 156 244 +38
portalen

Antal leverandarer 55 91 Kan ikke udtraekkes
indbudt i udbud

Antal udbud i portalen 44 96 +52

Samlet vaerdi af udbud | Ca 10 mio kr Ca 30 mio kr +20 mio kr

portalen
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Samarbejde om fremtidens arbejdskraft

Nov. 2022
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Agenda

* Fakta om beskaeftigelsesindsatsen

* Hvad serviind i?

* Nar vi lykkes sammen — eksempler fra hverdagen
* Hvordan kan vi styrke vores samarbejde?
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Fakta om beskaeftigelsesindsatsen

 Nationalt:

- Fa langtidsledige sammenlignet med OECD
- Hoj fleksibilitet
- Hpje udgifter til den aktive arbejdsmarkedspolitik

- Beskaeftigelsen er pt. betydeligt over konjunkturneutralt niveau

* Det gar godt i Gladsaxe....
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Hvad ser vi ind i?

* Begyndende afmatning (men fra et meget positivt udgangspunkt)

* Faldende beskaeftigelse — dog ikke 1:1 stigning i ledighed

* Besparelser pa beskaeftigelsesomradet

* Virksomheder som omdrejningspunkt i kommende lovgivning




Hvem samarbejder vi om?

Antal Sept. |Andel sept.
Antal forsgrgede 2022 2022
Arbejdsmarkedparate 954 31%
Laengere vk fra arbejdsmarkedet 862 28%
Sygemeldte 1.304 42%
| alt 3.120 100%

Kilde: Jobindsats.dk

gladsaxe.dk



Hvem samarbejder vi om?

gladsaxe.dk

Antal Andel
Antal forsgrgede fordelt pa varighedi | under26| 26til52 | over52 | under26 | 26til52 | over 52
ydelsen - opg. august 2022 uger uger uger uger uger uger
Arbejdsmarkedparate 511 113 152 66% 15% 20%
Laengere vaek fra arbejdsmarkedet 106 106 641 12% 12% 75%
Sygemeldte 644 153 185 66% 16% 19%
| alt 1.261 372 978 48% 14% 37%

Kilde: Jobindsats.dk
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Nar vi lykkes sammen — eksempler fra
hverdagen
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Hvordan kan vi styrke samarbejdet?

* Hvad er vigtigt for jer i samarbejdet?

* Hvad er det vigtigste rad, som | kan give o0s?
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Erhvervsradsmgder i 2023

e 26.januar kl. 8-10

 10. majkl. 8-10

 31.august kl. 8-10

e 16. november kl. 8-10

* Erhvervskonference 20. september kl. 13.30-17.30




gladsaxe.dk

Tak for i dag®©
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~. V. borgmester Trine Graese

Lancering af Gladsaxes nye
erhvervspolitik
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~ Gladsaxe —en attral
beeredygtig erhvervskor
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Gladsaxe er en attraktiv og baeredygtig
erhvervskommune med innovative
partnerskaber, fremragende erhvervsservice
og vaekst pa den tredobbelte bundlinje
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Strategi: 3 bundlinjer, 5 verdensmal og 5 strategiske pejlemaerker
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PRI RERSEAEER
FOR HAKDIING

GRGN OMSTILLING
—W¥isamarbejder om gren transport, energ og cirkulzr skonomi

WERKSETTERI OG INNOVATION
= Wi styrker warkssttermiljper og skaber innovative samarbejder

SOCIALT SEONOMISK MIL|&

MANGFOLDIGE ERHVERYSKVARTERER OG LEVEMDE BYMIDTER
— Wi slaber udvikling via dialog og partnerskaber

BMSTENE|SF JOES
(LRI




gladsaxe.dk
Erhvervsindikatorer

Flere jobs i den private sektor
Indikator: Antal jobs 1 den privare sekor skal soge. Jo425 /7| 3 4' 0 0 0
Begrundelse: jobvekst er cencraly for miler om an awcralnie [arsvazrk 2021 i 7026

erfwary skommune med virksomheder | veksL

Et ertvervsliv i vakst — rye virksomheder

Indikator: 300 vErks=irere (nystanadevirksomhedar minus 593
frafiymed eflukkede virksomhadar) skal Srlige staree iy wirksombed. (zo21)
Begrundelse: kv zrksziere dannar grobund for e myovazkstlag.

—> 500

IvETksRilars pr. ar

Et aktivt butiksliv ph hovedgademe
Indikator: Antaller af ansane | publikurmsonenterede
funimioner ph Bagsverd Hovedgade Seborg Hovedgade

og Buddinge Torv skl suge. LIz } '] 200
Begrundelse: Borgera og wirksomhader | Cladsaxe skal oplave v [zoe21) “
og Indkebsmuligheder 1vores bymiduar. Publikumsonienarede i 2026

funknioner [detailhandel of evrige sarvicesrhvery som andleger,
endomsmaglara, restauraneer med merns] er med ol ar undersizne
l=wende bymiduar.

Reduktion i CO.-udledningen
Indikator: C0;-udledningen skal nedsenes.

Begrundelse: Vi vil begrenze kimaforandringzrne. Gladsaze -40 % o)
Kommune har med vedagelsen af Strateg) for Cren Omstilling {z020] / - 55 A}
forplguat sig vl a1 keve op ul Pansafalen og reducere voras i 2026

005 wdledning med 7o procent | 2030 | forhold ol zoop, hvor S
Gladsaze udlade 4po oo won OOy

En mere effektiv besk=ftigelsesindsats

Indikator: Andelan af ledige, dar overgdr ol beskefigel=a inden

for tre minedar efter andt virksombedsrarer aknivering, skal stige. 7,8% o)
Begrundelse: En mare effekiv beskEftigalsasindsars skal {2020} / 29 /6
sikre, ar de ladige hurigt overgar ol job eller uddannelse. Dens i 2026

understarar virksomhedernes veksimuligheder og egar
Ireskealineren for den enkale borgar.




Gladsaxe i tal

Private arbejdspladser (2021)

35.400

Iruderer alle typer f jobs — bide fuldtids. og deltids.

10,425 Arsvaerk
Antal arbejdsplidser cmregnet til fuldtidestillinger.

Private og offentlige arbejdspladser (2021)

44,340

Irdduderer alle typer af jobs — bide fubdtids. og deltids.

Virksomheder (2020)

3.260

Reelle virksomheder

En reel wirksomhed har et ktieteteniveau svarende
til minimum =t haket drsezrk.

Heraf iverkszttere

252

En rrzrks=tter er en nyetableret virksombed, der indenfor de farste to
&r har et aitivitetsniveau searende til minimum et haket reverk.

Gladsaxe er i top pa erhvervspraestationer

Gladsaxe har Danmarks
naststerste eksport og haj
BNP pr. indbygger

Eksport (2020)

NR. 2

zoz0: 113,7 mia kr.
Kilde: IRIZ Group

BNP pr. indbygger (2019)

TOP 3

Gladsaxes bidrag 6l BMP pr. indbygger, er 2 62
gange sterre end landsgennemsnittet.

Kilde: Danmarks Statistik bearbejdet af B statistik, bhvis ikke andet er nznt.

gladsaxe.dk
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Danmarks naeststgrste industrikommune
og starste life sciencekommune

Industri, handel samt bygge og anlaeg er de sterste brancher i Gladsaxe

Kilde: Danmarks Statistik bearbejdet af E-statistik. Kilde: Medicon Valley Alliance, 2022
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BAREDYGTIG
FORRETNINGS-
UDVIKLING

Vi synligger de attraktive
muligheder for virksomhederne
i erhvervsfremmesystemet

DET GOR VI

& Viunderstetter virksomhedernes vaekst og

udvikling ved at udvikle og synliggere erhvervs-
fremmesystemets mange attraktive tilbud.

# Vier it=t dialog med Erhvervshus Hovedstaden
om at milrette tilbud til lokale virksomheder.

# Viarbejder for at tiltrekke virksomheder, med-

arbejdere og investeringer til Gladsaxe — s=erligt
inden for life science.

gladsaxe.dk

It-virksomheden RackPeople har haft stor
gavn af samarbejdet med Erhvervshus
Hovedstaden. De har veret med i flere ledel-
ses- og forretningsudviklingsforleb. Det har
skabt vzkst, finansiering og udvikling med
hgjere oms=tning og flere medarbejdere.
RackPeople vurderer, at de ikke ville have
opnaet dette uden hjzlpen fra Erhvervshuset.



