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Baggrund: Strategi for Grøn Omstilling
2030: 70% reduktion af CO2-udledning i Gladsaxe 
(sammenlignet med 2007-niveau).
2050: CO2-neutralitet.

2007-2019: 40% reduktion
Nu: Den sidste og sværeste del (de sidste 30 
procentpoint)

Tre temaer: 
Transport, Energi og Cirkulær Økonomi

14 delmål fordelt på de tre temaer



Handleplanen bygges op om de 14 delmål



100Grønne - idéer fra kommunens ansatte
som indgår i arbejdet med handleplanen



Aktiviteter
Kortlægning af planlagte og mulige aktiviteter de kommende to år

Hvad er planlagt og hvad er muligt i de kommende to år?

Workshops og kvalificering
På tværs af fagforvaltninger 

Effekt og ressourcer
Hvor stor effekt har aktiviteterne på den lokale udledning i Gladsaxe?

Hvor mange ressourcer kræver aktiviteten, eller hvor nem/svær er den at gennemføre?

Indsatser

Prioritering og formulering af de vigtigste indsatser til Handleplanen de næste to år

Hvad er de vigtigste indsatser at få skrevet i Handleplan for Grøn Omstilling?



Handleplan for Grøn Omstilling 2022-2023
Oversigt over processen

Forberedelse
Eksterne input til Strategi for 
Grøn Omstilling (høringsperiode 
+ dialog)

Maj: Fagstyregruppe nedsat –
repræsentanter fra BMF, BKF, 
ØKS, SSF

Færdiggørelse
Start-november: Temadrøftelser 
i alle fagudvalg

November-december: 
Handleplan sendes til politisk 
behandling i MIU, ØU & BR

December: Det Grønne Råd 
giver input til prioritering og 
udmøntning af Pulje til grøn 
omstilling 

Primo 22: Udmøntning af Pulje 
til grøn omstilling fremlægges til 
godkendelse i MIU

Input 
Forankring 
Prioritering

Ejerskab
Implementering

Input
August/september: Indsamling af 
forslag på 100Grønne

September: Workshops med 
-Center for Økonomi + Digitalisering
-By- og Miljøforvaltningen
-Social- og Sundhedsforvaltningen
-Børne- og kulturforvaltningen
-Social Balance
-Strategi, kommunikation og HR

Oktober: Kvalificering og 
godkendelse ved Chefmøder, 
Direktørgruppe, Fagstyregruppe


